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1. TUJUAN

Prosedur ini bertujuan untuk memastikan bahwa pemeriksaan kesehatan tenaga
kerja telah dilakukan di PT. GENERASI MUDA TEHNIK RIAU.

2. RUANG LINGKUP
Prosedur ini meliputi kegiatan pemeriksaan kesehatan pada tenaga kerja yaitu
pemeriksaan awal sebelum bekerja, pemeriksaan kesehatan berkala dan khusus
sesuai peraturan perundangan yang berlaku

3. REFERENSI

a. Peraturan Pemerintah No. 50 tahun 2012 tentang Penerapan Sistem
Manajemen Keselamatan & Kesehatan Kerja.

4. DEFINISI

a. Pemeriksaan Kesehatan adalah suatu mekanisme pemantauan Kesehatan yang
dilakukan baik awal maupaun berkala serta khusus untuk mengetahui status
kesehatan pekerja.

b. Pemeriksaan kesehatan sebelum kerja adalah pemeriksaan kesehatan yang
dilakukan oleh dokter sebelum seorang tenaga kerja diterima untuk
melakukan pekerjaan.

c. Pemeriksaan kesehatan berkala adalah pemeriksaan kesehatan pada waktu-
waktu tertentu terhadap tenaga kerja yang dilakukan oleh dokter.

d. Pemeriksaan kesehatan khusus adalah pemeriksaan kesehatan yang dilakukan
oleh dokter secara khusus terhadap tenaga kerja tertentu.

5. TANGGUNG JAWAB

a.HSE
Bertanggung jawab untuk membuat jadwal untuk pemeriksaan kesehatan
seluruh karyawan baik untuk Pemeriksaan Kesehatan Awal, Pemeriksaan
Kesehatan Berkala dan Khusus.

6. PROSEDUR

a. Pemeriksaan Kesehatan Awal.

i. Setiap calon karyawan yang akan bekerja di Perusahaan harus
diperiksa kesehatannya melalui pemeriksaan kesehatan awal oleh
dokter yang ditunjuk perusahaan.

il. Hasil pemeriksaan kesehatan awal ini dipakai sebagai salah satu
persyaratan dalam penerimaan karyawan baru di Perusahaan.
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b. Pemeriksaan Kesehatan Berkala dan Khusus
i Bagian HR pada tiap awal tahun akan membuat jadwal
pemeriksaan kesehatan baik berkala atau khusus.
ii. Jenis pemeriksaan kesehatan berkala dan khusus ini ditentukan

berdasarkan identifikasi potensi bahaya terhadap timbulnya
penyakit akibat kerja dari proses kerja yang ada di Perusahaan dan
konsultasi dengan pihak dokter perusahaan.

iii. Pemeriksaan kesehatan berkala dilakukan 1 tahun sekali.
Pemeriksaan kesehatan khusus jadwalnya disesuaikan dengan
ketentuan yang ada.

C. Dokumentasi Kegiatan
i. Semua catatan hasil pemeriksaan kesehatan karyawan

Perusahaan akan diserahkan kepada bagian HR untuk disimpan
dan dipelihara.

ii. Dokumen catatan kesehatan karyawan ini bersifat rahasia dan pribadi.

iii. Dokter yang ditunjuk perusahaan akan membuat laporan kesimpulan
mengenai pemeriksaan kesehatan yang telah dilakukan. Laporan
ini akan berisi tindakan rekomendasi perbaikan atau pencegahan
yang perlu diambil oleh pihak perusahaan.

iv. Laporan kesimpulan hasil pemeriksaan kesehatan ini juga diberikan dan
dibahas dalam forum rapat Tinjauan Manajemen

d. Pemantauan Tindakan Perbaikan
. Manajer HRD bertanggung jawab untuk memastikan bahwa tindak
lanjut pengobatan atas usulan dokter perusahaan dilakukan
sesuai dengan rencana yang telah ditetapkan

7. LAMPIRAN
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